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New Work - der Start in die neue Arbeitswelt

Megatrend New Work

New Work, das haben Sie mit Sicherheit schon einmal gehort — aber was ist eigentlich New Work und
wie beeinflusst sie unsere Arbeit? Die neue Arbeit —wenn wir sie so frei Gibersetzen — ist ein Begriff, der
in den vergangenen Jahren immer mehr an Bedeutung gewonnen hat. Durch die voranschreitende
Digitalisierung, den Wertewandel und eine damit einhergehende Veranderung der Arbeitswelt, ist der
Ruf nach neuen Ansatzen zur Arbeitsgestaltung immer lauter geworden. New Work vereint dazu viele
verschiedene Konzepte. Diese haben alle gemeinsam, neue Formen der Arbeit zu finden und alte
Strukturen aufzubrechen. New Work richtet den Blick nach vorne und unterstiitzt Sie und lhre

Mitarbeitenden dabei, den Herausforderungen der Zukunft zu begegnen!

Facettenreichtum New Work

Den Moglichkeiten von New Work sind keine Grenzen gesetzt — Lernen Sie, welche Konzepte zu einer

guten Arbeitsatmosphare beitragen und welche in lhrem Unternehmen sinnvoll sind.

Wodurch zeichnet sich der Trend aus? Im Mittelpunkt von New Work stehen die Digitalisierung,
Flexibilitdat und Agilitat. Durch digitale Arbeitsprozesse wird die Arbeit effektiver und Arbeitsmodelle wie
Home-Office, mobiles Arbeiten und Gleitzeit gewinnen an Bedeutung. Durch den Einsatz dieser
Konzepte steigern Sie nicht nur die Work-Life-Balance lhrer Mitarbeitenden sondern Sie erméglichen
ebenso ein flexibles, situationsabhangiges Arbeiten. Eine weitere groRe Rolle spielt die Agilitat. Durch
eine Umstellung hin zu agilen Strukturen und Prozessen kénnen unvorhergesehenen Herausforderungen
besser begegnet werden. Flache Hierarchien kénnen dabei unterstiitzen und die Zusammenarbeit auf
Augenhohe fordern. Achten Sie auch darauf, dass Sie die Arbeitsumgebung positiv und
kreativititsférdernd gestalten. Uberpriifen Sie fiir sich — Entspricht Ihr Biirokonzept den aktuellen
Anforderungen an die Mitarbeitenden? Was kann noch getan werden, um die Kreativitat zu férdern und

die Atmosphare positiv zu gestalten?

Warum dieser Trend?

Was ist das Ziel von New Work und warum wenden immer mehr Unternehmen New Work Konzepte an?

New Work bewegt die Menschen dazu, ihre Starken frei zu entfalten, fordert die Selbststandigkeit und
die Weiterentwicklung des Individuums. Jeder einzelne Mitarbeitende leistet so einen wichtigen Beitrag

fir die Gemeinschaft, auf Grundlage dessen etwas Sinnvolles erreicht werden kann. Diese Faktoren
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werden immer wichtiger in unserer heutigen Zeit. Das Gehalt spielt dabei vermehrt eine untergeordnete
Rolle. Wichtiger wird stattdessen die Work-Life-Balance. Arbeitszeit als Lebenszeit — dieser Meinung sind
immer mehr Menschen. Wenn Sie die Individualitat lhrer Mitarbeitenden férdern und lhnen mehr
Selbstbestimmung zugestehen, erhdht sich auch die Produktivitdt und Effizienz ihrer Mitarbeitenden.
Nutzen Sie diese positive Motivation! Agiles Arbeiten foérdert den Teamgeist und fordert die Menschen

auf eine ganz neue Art und Weise, die so Uber sich hinauswachsen.

Ubergang von Old Work zu New Work

Wie kann dieser Ubergang nun gelingen? Zuallererst: Trauen Sie sich! Versuchen Sie neue Konzepte
umzusetzen. Vielleicht starten Sie erst einmal mit einer Testphase und priifen so die Eignung fir ihr
Unternehmen. Denken Sie dran: Agilitdat bedeutet nicht, dass alles von Anfang an perfekt sein muss!
Nutzen Sie die Vielseitigkeit von New Work und starten Sie mit den Veranderungen, die am besten zu
Ihrem Unternehmen passen. In der Vergangenheit haben an erster Stelle Start-ups aus dem Silicon
Valley New Work gelebt. Es zeigte sich, wie flexibel und anpassungsfahig Unternehmensstrukturen
gestaltet werden und damit auf verdnderte Umweltbedingungen effektiv reagiert werden kann. So ist es
kein Wunder, dass mittlerweile der Trend nicht nur von Start-ups, sondern auch von GroRkonzernen wie
der BMW Group, Google und Facebook gelebt wird. Starten auch Sie in das Zeitalter der New Work und

machen lhre Arbeitswelt zu einer Oase der Produktivitat!

Der Start in die neue Arbeitswelt

New Work — das bedeutete Freude und Offenheit fiir Neues. Sie als Flihrungskraft nehmen an dieser
Stelle eine besondere Bedeutung ein. Tauchen Sei ein in die vielseitige Welt von New Work und tragen
Sie die Inspiration in unsere neue Arbeitswelt. So férdern Sie auf der einen Seite das Commitment und
die Zufriedenheit lhrer Mitarbeitenden und steigern auf der anderen Seite Produktivitat und Effizienz flr
Ihr Unternehmen. Die neue Welt liegt uns zu FiRen, wir miissen sie nur betreten. Dann sind wir

bestmaoglich flr die Zukunft vorbereitet.



