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Die Garantie fur Sie - jedes Seminar findet statt

Sie kennen das: Ein unerfreuliches Wort vom Gesprachspartner und Sie
argern sich in Grund und Boden, dass Sie keine entwaffnende Antwort
parat haben. Viel spater erst, wenn Sie es gar nicht mehr vermuten, fallt
Ihnen vielleicht ein passender Konter ein. Den Ubeltater aber erreicht die
Reaktion leider nicht mehr - und Ihr Arger wéchst vermutlich noch weiter
an. Damit Ihnen diese Groll-Kette zukiinftig erspart bleibt, sollten Sie lhre
Schlagfertigkeit trainieren, wie einen Marathonlauf. Denn glicklicherweise
ist die rhetorische Reaktionsfahigkeit nicht nur Menschen vorbehalten,
denen dieses Talent in die Wiege gelegt worden ist. Vielmehr lasst sich
Schlagfertigkeit tatsachlich erlernen. Und wer es leid ist, in
Gesprachssituationen - privat wie beruflich - immer den Kuirzeren zu
ziehen, kann sich zum Beispiel beim Management-Institut Dr. A. Kitzmann
Unterstitzung holen.

Das Seminar "Schlagfertigkeitstraining - Sicher und schnell reagieren"
rustet seine Teilnehmer mit hilfreichen Tipps und Tricks aus, wie man
geistesgegenwaértig und geschickt reagiert - auf aggressive AuRerungen
zum Beispiel oder auf persénliche Angriffe. Gelassenheit und Souveranitat
in unangenehmen Situationen sind deshalb das A und O jeder
Konversation. Denn wenn man sich von den Worten seines Gegenibers -
aus welchen Grinden auch immer - einschichtern lasst, blockieren die
Gedanken Uber Situation den Inhalt des Gesprachs und die Suche nach
einer Antwort wird zur reinsten Odyssee. Daneben ist eine der wichtigsten
Lektionen die Erkenntnis, dass man auch gar nicht auf alles antworten
MUSS. Wer souverdn genug ist, zeigt seinem Gegner auch ohne Worte,
was er von dessen Auftreten halt. Zudem sollte man immer auch "Nein"
sagen koénnen, wenn die Konversation zu fahrig wird und sie im Zweifel
ohne viel Aufhebens einfach verlassen. Fur den Beruf gilt auRerdem:
Immer gut vorbereitet sein. Auf fachlicher Ebene mit Sprachlosigkeit
aufzufallen ist meist doppelt so unangenehm - und vor allem vermeidbar.
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Haben Sie Fragen zum Seminar? Das Management-Institut Dr. A. Hamburg
Kitzmann antwortet lhnen gern personlich. Bitte rufen Sie uns dazu unter ¢ 13.11.-14.11.2014,
0251/202050 an oder schreiben Sie eine E-Mail an info@kitzmann.biz. Wir Munchen
freuen uns uber lhre Rickmeldung. o 27.11.-28.11.2014,
Munster
e 12.01.-13.01.2015,
Munster
e 19.02.-20.02.2015,
Berlin

Haben Sie Fragen zum Seminar? Das
Management-Institut Dr. A. Kitzmann
antwortet lhnen gern persénlich. Bitte
rufen Sie uns dazu unter 0251/202050 an
oder schreiben Sie eine E-Mail an
info@kitzmann.biz. Wir freuen uns Uber
lhre Rickmeldung.

E-Mails, Magazine, Online-Artikel, News Uber Social Media -
die Flut von Nachrichten und Informationen ist dieser Tage so
hoch wie nie. Bereits auf dem Weg zur Arbeit lesen wir die
wichtigsten Neuigkeiten und versuchen, die relevantesten
Punkte abzuspeichern. Lesen ist unser sténdiger Begleiter,
vor allem im Job, kostet aber auf Dauer ganz schon viel Zeit.
Speed Reading ist das Zauberwort, das uns hilft, mit den
Textmengen zurecht zu kommen. Schnelles Lesen ist aber
eine Ubungssache - denn Geschwindigkeit macht wenig Sinn,
wenn die Quintessenz des Textes verloren geht. Die Kunst
beim Speed Reading ist es, die bedeutendsten Aussagen
heraus zu filtern. Und es gibt bestimmte Techniken, die es
einem ermdglichen, schneller, konzentrierter und effektiver zu
lesen.

Das Seminar "Speed Reading" vom Management Institut Dr.
A. Kitzmann zeigt seinen Teilnehmern, wie man Informationen
aktiv aufnimmt. Dabei wird schon von Vorneherein Uberlegt,
welche Fragen an den Text gestellt werden sollen und wo die
Prioritdten des Lesers liegen. Auch mental muss man sich auf
einen Text vorbereiten und einlassen - die Seminarteilnehmer
lernen, wie sie einen Text am besten angehen. Das Seminar
erklart verschiedene Techniken, die zeigen, dass schnelles
Lesen ein intensives Textverstdndnis nicht ausschlief3t. Die 3-
2-Methode, Entspannungsibungen und die Bedeutung der
Fixation werden ebenso trainiert wie das Erkennen und
Erfassen von Wortgruppen und Sinneseinheiten. Auch die
Probleme, die das Speed Reading mit sich bringen kann - zum
Beispiel das Uberlesen von Passagen - werden erértert und
mit Losungsméglichkeiten unterlegt. Mit dem Seminar "Speed
Reading" werden die Teilnehmer optimal auf das Rezipieren
von Texten vorbereitet, sodass sie in kurzer Zeit viel Wissen
aufnehmen, filtern und nutzen kénnen.

Mehr als 10.000 Fachbesucher informieren sich Uber die
neuesten Trends der Personalentwicklung. Das Management-
Institut Dr. Kitzmann wird diese Plattform nutzen, um

http://www kitzmann-news.de/newsletterarchiv/browser.php?hf=A3A85FDEAB0C4425 .htm&EMail=jana.voelkel%2Dkitzmann@kitzmann.biz

2/3



12.9.2014 Schlagfertigkeitstraining | Speed Reading | Messe Personalmanagement 22.10. in Miinchen

bestehende Kundenbeziehungen auszubauen, neue und
bewahrte Konzepte vorzustellen, sowie viele neue Kontakte zu
knupfen. Sie finden uns an diesem Tag von 9 bis 17 Uhr am
Stand Eckstand E 05, Atrium Halle. Bei Interesse senden
wir |[hnen gerne kostenlose Besuchereintrittskarten zu. Bitte
sprechen Sie uns an!

Jedes Seminar findet statt!

Mit uns erhalten Sie Planungssicherheit, denn wir bieten Ihnen
eine Durchflhrungsgarantie fur alle unsere Seminare.
Jederzeit kdnnen Sie uns unter

Telefon: +49 251 202050

erreichen. Durch lhre Teilnahme profitieren Sie auch vom
Erfahrungswissen anderer!
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