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Demografie-Management
Chancen nutzen und Herausforderungen meistern

Seminarziele

Der demografische Wandel und die sich verandernden
Altersstrukturen stellen Unternehmen vor zahlreiche
Herausforderungen. Wie meistert man diese Herausforderungen? Wie
nutzt man diese Chancen? In diesem Seminar werden diese Fragen
beantwortet. Sie erhalten einen Uberblick iiber die effektivsten
Werkzeuge und Methoden des Demografiemanagements als Form
strategischer Personalentwicklung, von der Einfiihrung erfolgreicher
Strategien, Methoden und Konzepte bis hin zur Anpassung an lhre
spezifische Unternehmenssituation. Erfahren Sie, was es heif3t, sich
aufzustellen fir die stirmischen Zeiten, die der demographische
Wandel gebracht hat.

Programminhalte

Demografischer Wandel und seine Auswirkungen:

¢ Demografischer Wandel - neu und doch altbekannt

¢ Rolle der Altersstruktur im Unternehmen und das Instrument
der Altersstrukturanalyse

¢ Analyse des Rentenalters

e Erfolgsfaktor Mitarbeiter - wo liegen meine/unsere
Problemfelder? Welche Starken und Schwachen haben wir?

Mitarbeiter Iangerfristig binden:

e Lebensphasenorientierung - wie Vereinbarkeit und noch viel
mehr gelingt

e Gesunde Fiihrung - Prinzipien, gute Praxis und Strategien

e Gratifikation - erfolgreiche Modelle Demografie sensibler
Vergltung

¢ Internes Marketing fir mehr Sensibilitat

Strategische Planung

e Erfolg messen: Indikatoren aufbauen fir die interne
Kommunikation

e Entwicklung eines Maf3inahmenplans vor dem Hintergrund
strategischer Ziele und verflugbarer Kapazitaten (fir lhr
Unternehmen!)

¢ Innovation als Antwort auf demographische
Herausforderungen - der HR-Canvas

Methodik

Fallbeispiele Praxis-Workshop Trainerinput Erfahrungsaustausch und
Diskussion

Zielgruppe

Personalverantwortliche und Fiihrungskrafte, die ihr Unternehmen auf

die Auswirkungen des demografischen Wandels vorbereiten wollen
und die hieraus entstehenden Chancen nutzen méchten. Fir alle
Verantwortlichen, die den Fokus darauf gelegt haben, die besten
Mitarbeiter halten oder finden zu wollen.

MANAGEMENT-INSTITUT
DR. A. KITZMANN

Seminare fir Fach- und
Flihrungskrafte

Seminarcode
F2018

Teilnehmer

maximal 9 Personen

Seminarzeiten

1. Tag:10:00 - 17:00 Uhr
2.Tag: 09:30 - 16:00 Uhr

Ort & Termine

Miinster

27.10.2025 - 28.10.2025
27.04.2026 - 28.04.2026
26.10.2026 - 27.10.2026

Seminargebiihr
1.200,00 € (zzgl. MwSt.)

Im Preis inbegriffen:
Arbeitsunterlagen,
Teilnahmezertifikat und
Mittagessen.
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FAX-ANMELDUNG +49 25120205-99

Internet: www.kitzmann.biz
E-Mail: info@kitzmann.biz
Telefax: +49 25120205-99

Ich melde mich/Wir melden uns zu folgender Veranstaltung an:

1. Teilnehmer

2. Teilnehmer

MANAGEMENT-INSTITUT
DR. A. KITZMANN

Seminare flr Fach- und
FUhrungskréafte

Name/Vorname

Name/Vorname

E-Mail

E-Mail

Mobilnummer

Mobilnummer

Veranstaltung

Seminarcode

Veranstaltung

Seminarcode

Ort Termin

Firmendaten/Rechnungsempfénger

Ort

Termin

Firma

Anzahl der Mitarbeiter in |hre

m Unternehmen

Rechnung (Name)

Kundennummer

Straze/Nummer

PLZ/Ort

Telefon/Fax

Branche

Anmeldebestatigung (E-Mail)

Datum

Management-Institut Dr. A. Kitzmann

Unterschrift

Dorpatweg 10 < 48159 Minster

Deutschland « Tel.: +49 25120205-0
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